e cham

Maitre.sse de conférences en
Management et contréle financier

Etablissement : Conservatoire national des arts et métiers Poste n” : Galaxie 4312
Corps : MCF Article de référence :
26-1ou 46-1
Section(s) CNU : 06
Localisation : Conservatoire national des arts et métiers
(Nom et adresse du site principal) Site 292 rue Saint-Martin
75003 Paris
Etat du poste : Vacant
Date prise de poste : 1°" septembre 2024

Le Conservatoire national des arts et métiers (Cnam) est un établissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel doté
d’un statut de « grand établissement » régi par le décret du 22 avril 1988. C’'est un établissement en réseau dont le siege est a Paris qui
se caractérise par :

- des formations déployées sur I'ensemble des régions métropolitaines, dans les centres ultra-marins et a I'étranger,

- des activités de recherche académique , technologique et partenariale au sein d’équipes reconnues par le HCERES,

- sa mission de diffusion de la culture scientifique et technique (notamment via le musée des arts et métiers).
La diversité et la richesse des équipes du Cnam dotent I'établissement d’un large spectre de compétences, couvrant les champs
professionnels allant des sciences de I'ingénieur aux domaines de I’économie, de la gestion et des sciences humaines et sociales.

Les missions spécifiques dévolues aux enseignants-chercheurs du Cnam sont les suivantes :

e Elaboration et mise en ceuvre d’enseignements

- conception et animation d’enseignements sur I'ensemble des territoires,

- actualisation des enseignements pour prendre en compte les besoins exprimés par les publics de la formation
professionnelle et des territoires,

- participation a la coordination des équipes pédagogiques et au suivi du déploiement de |'offre de formation, au bon
déroulement et a la qualité des enseignements,

- mise en place d’une offre de formation innovante (dont la formation a distance)

- évaluation des acquis de I'apprentissage, participation aux jurys.

¢ Développement des activités de recherche et/ou d’innovation
- développement de projets de recherche académique ou partenariale a I’échelle nationale, européenne et internationale,
- formation par et a la recherche,
- valorisation des travaux de recherche,
- développement de liens et de coopérations avec des chercheurs frangais et étrangers et les milieux professionnels
concernés.

e Diffusion de la culture scientifique et technique
- Diffusion de pratiques pédagogiques,

- Communication scientifique et technique vers la société (organisation de congres, conférences grand public...).

e Participation a la vie de I'établissement et a sa promotion


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000873034

Profil :

Profil enseignement :

Recrutement d’un enseignant-chercheur dans le cadre de ’EPN CCA du CNAM
ayant une expérience d’enseignement dans les filiéres de 1’expertise-comptable de
la comptabilité financiére et plus spécifiquement de I’analyse financiere, le
management financier, la mesure de performance financiére

Les enseignements sont principalement dispensés en DCG, DSCG, en Licence et
Master CCA. Les cours peuvent étre dispensés dans I’ensemble des formations de
I’EPN 10 — Intec et Chaires, en frangais et en anglais

Il s’agira d’assurer des enseignements en présentiel notamment avec des apprentis
et des cours potentiellement en distanciel.

Au-dela des enseignements il s’agit de participer a I’animation de 1’équipe
pédagogique du domaine sus-mentionnée, de contribuer a la rédaction des supports
d’enseignements, d’animer des webconférences et de réaliser des animations vidéos
destinées a étre mise en ligne dans le cadre de I’évolution des supports
pédagogiques de I’EPN.

Etre diplomé d’expertise-comptable sont des plus appréciables

Job profile : bréve synthese de quatre
lignes en anglais comprenant les
coordonnées de la composante qui
publie le poste, le profil du poste (2
lignes max.) et le contact pour envoi
de la candidature avec la date limite.

Recruitment of a teacher for the CNAM CCA EPN with teaching experience in the
fields of public accounting, financial accounting and, more specifically, financial
analysis, financial management and financial performance measurement.

Conservatoire national des arts et métiers — EPN 10
Site 292 rue Saint-Martin
75003 Paris

EPN :

EPN 10

Mots-clés enseignement :

IFRS — Comptabilité internationale — Consolidation — Fusion

Profil recherche :

Il sera plus particuliérement
impliqué.e. dans I’équipe pilotage et
management des organisations. Il
pourra développer des travaux sur les
problématiques relatives aux
opérations de fusion, a la mise en
place des nouvelles normes IFRS, aux
problématiques de digitalisation des
etats financiers et de la mise en ceuvre
de la CSRD.

Le.la candidat.e. exercera ses fonctions de recherches au sein du Laboratoire
interdisciplinaire de recherche en sciences de I’action (EA 4603 LIRSA),
laboratoire de sciences de gestion, sciences économique et droit du Cham.
Il.elle. sera plus particulierement impliqué.e. dans I'équipe Pilotage des
organisations qui regroupe les enseignants-chercheurs et chercheurs du Lirsa en
Comptabilité-contréle-audit, Ressources humaines et Droit spécialistes des outils
de pilotage des organisations.

Dans ce cadre il est attendu du (de la) candidat(e) une participation aux
réunions mensuelles de recherche ainsi qu’au bon fonctionnement du
laboratoire (assemblée générale, comités de suivis de thése, organisation
d’évenements...).

Une expérience significative de la publication dans des ouvrages scientifiques et
revues classées Fnege/HCERES/CNRS est requise pour s’insérer dans la
dynamique de publication du Lirsa. Une ouverture internationale dans les
recherches, les lieux de communication et les supports de publication est
souhaitée.

Sur le fond de la recherche une trés grande liberté est proposée quant aux
méthodes et postures. Le/la candidat.te devra travailler en interaction avec des
organisations publiques et/ou privées. Une attention sur les processus de
prospective, transformation, innovation ainsi que sur les interactions public/privé
serait bienvenue. Des perspectives de projets de recherche financés et de co
écriture avec des membres du Lirsa seront envisagées.




He/she will be particularly involved in the steering and management of
organizations team. He/she will be able to work on issues relating to the financial
performance of private and public organizations, as well as the implementation of
CSRD as part of the development of integrated reporting.

Job profile : breve synthése de deux
lignes en anglais du profil du poste.

He/she will be particularly involved in the steering and management of
organisations team. You will be able to work on issues relating to mergers, the
introduction of new IFRS standards, the digitalization of financial statements and
the implementation of the CSRD.

Laboratoire :

(nom +n°)

LIRSA EA 4603

Mots-clés recherche :

Finance, Financial performance, Financial evaluation, Sustainability, CSRD

Informations complémentaires :

Enseignements :

Equipe :

EPN 10

Lieux d’exercice :

292 rue Saint-Martin 75003 PARIS (ou ailleurs pour I’établissement)

Nom de la directrice ou du directeur de
I’équipe :

Hubert Tondeur

Téléphone de la directrice de ou du directeur
de I'équipe :

06 857 147 80

Email de la directrice ou du directeur de
I’équipe :

Hubert.tondeur@lecnam.net

Recherche :

Lieux d’exercice :

292 rue Saint-Martin 75003 Paris

Nom de la directrice ou du directeur du
laboratoire :

Madina Rival

Téléphone de directrice ou du directeur du
laboratoire:

Email de directrice ou du directeur du
laboratoire :

madina.rival@lecnam.net

URL du laboratoire :

https://lirsa.cnam.fr/lirsa-laboratoire-interdisciplinaire-de-recherches-en-
sciences-de-l-action/laboratoire-interdisciplinaire-de-recherches-en-
sciences-de-l-action-accueil-504867.kjsp

Descriptif du laboratoire :

Le Laboratoire interdisciplinaire de recherche en sciences de I'action
regroupe environ 120 chercheur.euse.s et 80 doctorant.es, dont les
recherches couvrent un large spectre d’objets de recherche et de
méthodologies sur I'action organisée, finalisée et évaluée. Le laboratoire
est structuré en 3 équipes de recherche : Politiques publigues : économie

et management (Poem), Stratégie, prospective, innovation,
développement (Spid), et Pilotage des organisations (Po).

Lien pour le rapport du HCERES du
laboratoire :

https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/lirsa-laboratoire-
interdisciplinaire-de-recherche-en-sciences-de-laction

Composition du comité de sélection



https://lirsa.cnam.fr/lirsa-laboratoire-interdisciplinaire-de-recherches-en-sciences-de-l-action/laboratoire-interdisciplinaire-de-recherches-en-sciences-de-l-action-accueil-504867.kjsp
https://lirsa.cnam.fr/lirsa-laboratoire-interdisciplinaire-de-recherches-en-sciences-de-l-action/laboratoire-interdisciplinaire-de-recherches-en-sciences-de-l-action-accueil-504867.kjsp
https://lirsa.cnam.fr/lirsa-laboratoire-interdisciplinaire-de-recherches-en-sciences-de-l-action/laboratoire-interdisciplinaire-de-recherches-en-sciences-de-l-action-accueil-504867.kjsp
https://lirsa.cnam.fr/le-laboratoire/membres/les-membres-du-lirsa-504913.kjsp?RH=1337093376906
https://lirsa.cnam.fr/equipes-de-recherches/politiques-publiques-economie-et-management-poem--1073903.kjsp?RH=1337093376906
https://lirsa.cnam.fr/equipes-de-recherches/politiques-publiques-economie-et-management-poem--1073903.kjsp?RH=1337093376906
https://lirsa.cnam.fr/equipes-de-recherches/strategie-prospective-innovation-et-developpement-spid--1073905.kjsp?RH=1337093376906
https://lirsa.cnam.fr/equipes-de-recherches/strategie-prospective-innovation-et-developpement-spid--1073905.kjsp?RH=1337093376906
https://lirsa.cnam.fr/equipes-de-recherches/pilotage-des-organisations-po--1073900.kjsp?RH=1337093376906
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/lirsa-laboratoire-interdisciplinaire-de-recherche-en-sciences-de-laction
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/lirsa-laboratoire-interdisciplinaire-de-recherche-en-sciences-de-laction

Membres appartenant a I’établissement : 4

Homme/ Section

Nom et prénom Qualité Femme CNU Discipline enseignée ou de recherche
Stéphanie CHATELAIN Sciences de Gestion — Comptabilité Contréle Audit — Contréle de
PU F 06 .
PONROY gestion
Xavier LEPERS MCF H 06 Sciences de Gestion — Comptabilité Contréle Audit — Finance
Hubert TONDEUR PU H 06 S.C|enc.e‘s de G(.estlon — Comptabilité Contréle Audit— Comptabilité
financiere et finance
Aurélie TRAN MCE F 06 Sciences de Gestion — Comptabilité Contréle Audit — Comptabilité

financiére et finance

Membres extérieurs a I’établissement : 4

Homme/  Section Discipline enseignée ou de
Femme CNU recherche
Sciences de Gestion —
06 Comptabilité Contréle
F Audit — Comptabilité
financiere & finance
Sciences de Gestion —
H 06 Comptabilité Contrdle
Audit — Comptabilité
financiere & finance
Sciences de Gestion —
H 06 Comptabilité Contréle
Audit — Controle de
gestion et Comptabilité
Sciences de Gestion —
F 06 Comptabilité Controle
Audit — Finance et
Comptabilité

Nom et prénom Qualité Etablissement d’affectation

Christiane FOLL MCF Paris 1 - Sorbonne

Frédéric ROMON MCF Université de Lille

Olivier DE LA VILLARMOIS PU IAE de Paris - Sorbonne

Karima BOUAISS PU Université de Lille

e Président du comité de sélection Monsieur Olivier DE LA VILLARMOIS, professeur des universités IAE de
Paris Sorbonne.

e Vice-président du comité de sélection Monsieur Hubert TONDEUR, professeur des universités au
Conservatoire national des arts et métiers.




