
                    

ATER 14 – Psychologie du travail 

Quotité : 100% 

 

Profil appel à candidatures : Psychologie du travail  

Section CNU (6 maximum) 16 

Date du contrat et  Quotité :  à/c du 01/09/2026 au 31/08/2027                    =   192 HED 

Contact pédagogique (Nom et coordonnées) : Marc-Eric BOBILLIER CHAUMON  
<marc-eric.bobillier-chaumon@lecnam.net> 

Contact scientifique (Nom et coordonnées): BARCELLINI Flore <flore.barcellini@lecnam.net> 

Localisation : CNAM – Inetop 41 Rue Gay Lussac – 75005 Paris 

Job profile : brève synthèse en anglais  
Champs obligatoire à renseigner 

 
The candidate will have to provide training in the field of work 
psychology (Work Clinics) and must have proven scientific 
experience in these disciplinary fields. 
 

Research fields EURAXESS : 
Champs obligatoire à renseigner 

 
 

Mots clé (en français) – 5 maximum 
Psychologie du travail, Psychodynamique, Psychopathologie du travail, 
approches cliniques du travail, analyse du travail 

Profil enseignement :  
 
 

Il est attendu que le candidat contribue à des enseignements dans le 
domaine de la psychologie du travail-clinique du travail, notamment sur 
des enseignements d’ouverture (Psychologie clinique), de spécialité 
(cours « Psychodynamique du travail ») et ceux de professionnalisation 
(« Texte et théorie en Psychologie »). Une formation en psychopathologie 
(du travail) serait fortement appréciée. 
Ces enseignements seront destinés essentiellement à un public d’élèves 
en reprise d’étude en cours du soir (Hors Temps de Travail/HTT) et en 
cours en journée (Formation au Cnam-Entreprise). Le.la candidat.e  devra 
également participer à des jurys de mémoire de fin d’étude. 
 
 

Profil recherche :  
 
 

 

Le.a candidat.e devra avoir une connaissance des travaux de 
recherche se déroulant dans le domaine de la psychologie du 
travail et des cliniques du travail. Il. / Elle devra participer aux 
activités de recherche du Centre de Recherche sur le Travail et 
le Développement, et plus particulièrement dans les équipes de 
psychologie du travail, dont les travaux portent sur la santé au 
travail. Il est attendu du.de la candidate, qu’il / elle participe 
activement à l’organisation de journées d’études, de séminaires 
de recherche et à certains projets de l’équipe.  
 

 

Informations complémentaires : 
 

Enseignements :  

EPN d’enseignement : 13 

Lieux d’exercice : Cnam Paris 

Nom du directeur de l’EPN : 
 
Emmanuelle BETTON 

Téléphone du directeur de l’EPN :  

Email du directeur de l’EPN : 
emmanuelle.betton@lecnam.net 
 

URL de l’EPN : https://travail.cnam.fr/presentation-564080.kjsp 

 



Recherche :  

Laboratoire : CRTD 

Lieux d’exercice : Cnam Paris 

Nom du directeur de laboratoire : Flore BARCELLINI 

Téléphone du directeur de laboratoire : 
 

 

Email du directeur de laboratoire : flore.barcellini@lecnam.net 

URL du laboratoire : 
https://crtd.cnam.fr/crtd-centre-de-recherche-sur-le-travail-et-le-
developpement/centre-de-recherche-sur-le-travail-et-le-
developpement--747565.kjsp 

 
Le dossier de candidature est à retourner complété et accompagné des pièces justificatives en un seul fichier en 
format pdf par courrier électronique au plus tard le 03 avril 2026 à 16 heures, à l’adresse suivante : 
 

recrutement-Ater@cnam.fr 

 

 
Le dossier sera à télécharger sur la plateforme Le Cnam recrute via le lien suivant : 
 
https://presentation.cnam.fr/le-cnam-recrute/recrutement-ater-campagne-2026-1561712.kjsp?RH=EMP 
 
L’ensemble des pièces jointes ne doit pas dépasser 20 méga octet 
 
Le dossier devra être composé dans l’ordre suivant (avec nomination du dossier de candidature) : 

ex :  ATER_01_votre nom et prénom 
 
1. Déclaration de candidature ; daté et signé ; 
2. Composition du dossier de candidature à un emploi d’ater ;  
3. Notice individuelle ; 
4. Annexes (selon votre statut les pièces justificatives complémentaires (annexe A, Annexe B, annexe C ou 

annexe D). 
5. Lettre de motivation adressée au chef d’établissement ;    
6. Curriculum vitae détaillé comportant la liste des travaux et articles ; 
7. Copie d’une pièce d’identité ;  
8. Copie du titre de séjour et de l’autorisation de travail (le cas échéant) 
9. Copie du dernier diplôme obtenu ; 
10. Copie des contrats de travail de la fonction publique 

  
L’absence d’inscription sur Altair et/ou l’absence de dépôt numérique de dossier entraine de facto l’irrecevabilité 
de la candidature ; 
Tout dossier envoyé hors délai ou tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée sera déclaré irrecevable. 
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