Calendrier au Fil de I’'eau 2026 recrutement des enseignants-chercheurs

Opérations de gestion

Cnam complément

CRH

Avis sur les propositions de publications d'emplois d'enseignants - Campagne 2026

Conseil social d'administration

Avis sur les propositions de publications d'emplois d'enseignants - Campagne 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION PLENIER

Avis sur les propositions de publications d'emplois d'enseignants - Campagne 2026

PROFIL ET COMPOSITION DU COMITE DE SELECTION

Transmission des propositions de compositions des comités de sélection par les entités, aux adjoints
recherche et enseignement

ETAPE DE CONTROLE DES PROFILS ET DES COMPOSITIONS DE COS

Double-controle de réception et vérification des fiches de poste + composition COS avec le DRH

CONSEIL D'ADMINISTRATION RESTREINT

Nomination des membres des comités de sélection et désignations des présidents et vice-présidents

ENREGISTREMENT ET CLOTURE SUR L'APPLICATION ODYSEE DES CANDIDATURES

Ouverture de I'enregistrement des candidatures aux postes et de dép6t des documents dématérialisés

sur I'application ODYSSEE

Cléture de I'enregistrement des candidatures aux postes et de dépdt des documents dématérialisés sur

|'application ODYSSEE

RECEVABILITE DES DOSSIERS ET TRAVAUX DES INSTANCES

Examen de la recevabilité des candidatures

Réunion du conseil scientifique pour examen des demandes de mutation et de détachement pour
rapprochement de conjoint ou pour fonctionnaires handicapés - examen des équivalences de diplémes

Réunion du conseil d’administration pour examen des demandes de mutation et de détachement pour
rapprochement de conjoint ou pour fonctionnaires handicapés

TRAVAUX DES COMITES DE SELECTIONS

Transmission de toutes les candidatures aux comités de sélection

1% réunion des comités de sélection pour I'examen de toutes les candidatures

2¢me réunion par les comités de sélection pour audition des candidats

CONSEIL D'ADMINISTRATION RESTREINT

Avis sur la proposition des noms des candidats classés ou des listes classées

SAISIE DES VGEUX DES CANDIDATS ET PUBLICATION DES RESULTATS
Fin des opérations de classement des candidats par les établissements

Ouverture du module ODYSSEE permettant aux candidats de prendre connaissances des décisions des
établissements et d’exprimer leurs veeux d’affectation

Date limite de saisie des veeux d’affectation des candidats sur ODYSSEE
Publication des résultats sur |'application ODYSSEE

NOMINATION

Contacts :
personnels.enseignants@cnam. fr

Le jeudi 23 octobre 2025

Le jeudi 27 novembre 2025

Le mercredi 10 décembre 2025

Au plus tard le lundi 19 janvier 2026 Profil + composition des comités de sélection avec argumentaire + CV et coordonnées des membres extérieurs

+ le nom d'une personne interne référente sur le recrutement

Au plus tard le mercredi 21 janvier 2026

Le 9 février 2026

Le mercredi 10 juin 2026

Le vendredi 10 juillet 2026

Jusqu'au 17 juillet 2026

Le mardi 8 septembre 2026 examen des équivalences de dipldme - dossiers prioritaires

Le lundi 14 septembre 2026 dossiers prioritaires

Le mercredi 16 septembre 2026
Transmission des dates des réunions des COS a la DRH.

Du jeudi 17 septembre 2026 au mercredi 7 |Merci de respecter si possible un délai 15 jours entre les deux réunions pour laisser un délai
octobre 2026 au plus tard raisonnable de 10 jours aux candidats avant convocation, ce qui supp une tr ission de la
liste des candidats retenus pour audition dans les 48H aprés la 1ére réunion.

Du jeudi 8 octobre au jeudi 29 octobre
2026

Le mardi 24 novembre 2026

Le jeudi 26 novembre 2026

Le vendredi 27 novembre 2026 Sous réserve

Le vendredi 4 décembre 2026 Sous réserve

Le lundi 7 décembre 2026 Sous réserve

31 décembre 2026



mailto:personnels.enseignants@cnam.fr

