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Extrait du proces-verbal du conseil d’administration siégeant en formation restreinte aux enseignants

de rang A et aux personnalités extérieures

Séance du 13 février 2025

Le conseil d’administration siégeant en formation restreinte aux enseignants de rangs A et aux personnalités extérieures,

Vu le décret n°88-413 du 22 avril 1988 relatif au Conservatoire national des arts et métiers,

Vu le décret n® 2019-1122 du 31 octobre 2019 portant statut particulier du corps des professeurs du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu la liste des personnes proposées par I'administrateur général en vue de la constitution du comité de sélection pour le recrutement d’un professeur du
Conservatoire national des arts et métiers sur la chaire « Développement et accompagnement des politiques publiques de la formation professionnelle »,

Statuant a 'unanimité,

Fixe la composition du comité de sélection pour le recrutement d’un professeur du Conservatoire national des arts et métiers sur la chaire
« Développement et accompagnement des politiques publiques de la formation professionnelle », conformément a la proposition de I'administratrice générale,

comme suit :
- 6 membres internes a I’établissement

4 PRCM

Nom et prénom Qualité Nom de la chaire
ERHEL Christine PRCM Economie du travail et de 'emploi
BOBILIER-CHAUMON Marc-Eric PRCM Psychologie du travail
DELGOULET Catherine PRCM Ergonomie
DURANCE Philippe PRCM Prospective et développement durable des entreprises, territoires et des

réseaux

2 PU ou assimilés

Nom et prénom Qualité CNU Discipline enseignée ou de recherche
ROQUET Pascal PU 70 | Sciences de I’éducation
BILLABERT Anne-Laure PU 63 Electronique, optronique et systémes

5 membres externes a I’établissement

4 représentants du secteur professionnel ou social concerné

Nom et prénom

Quialité et secteur professionnel ou social (activités de I'intéressé)

BEAUVOIS Catherine

Directrice du programme « Compétence 4 » - P6le emploi

TODESCO Jean-Louis

Responsable de mission développement des compétences des acteurs de la prévention des risques
- RATP

GIRET Jean-Frangois

Directeur général du Géreq

JOLLY Cécile

Cheffe de projet Prospective des métiers et des qualifications a France Stratégie

1 PU représentatif du ou des champs scientifiques concernés

Nom et prénom

Qualité CNU Discipline enseignée ou de recherche

DURAT Laurence

PU 70 Sciences de I'éducation et de la formation

Désigne Monsieur GIRET Jean-Frangois, Président du comité de sélection et Monsieur ROQUET Pascal vice-président.

Samira CHERFI
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