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Cette fiche de candidature est

> A RETOURNER au plus tard pour le 23 mai 2024

Cnam

DRH / Service du développement des compétences et des parcours professionnels
Case courrier 4DGS03

Clément Barge / Zoé Alemao

292 rue Saint-Martin

75003 Paris / drh.concours@lecnam.net

accompagnée des pieces suivantes

- l'attestation de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ou tout autre document
permettant d’établir I'appartenance a I'une des catégories de BOE

- une lettre de motivation
- un C.V. détaillé précisant le parcours d’études et le parcours professionnel

- la photocopie du dipldme ou de toute piece attestant du niveau d’études requis (Etre titulaire de I'un des
dipldmes et titres classés au moins au niveau 3 - BEP, CAP).

- une photocopie de la carte nationale d’identité recto-verso



