
 

Enseignant ASSOCIE ½ temps en :  HANDICAP ET EMPLOI  

Pour la rentrée 2025-2026 

 

Profil appel à 
candidatures : 

Professeur associé Handicap et Emploi  

Section CNU  6, 16, 19 

Quotité :  50% 

Qualité PR associé  

Date du contrat :  1er octobre 2025 Pour une durée de 3 ans  

Contact pédagogique (Nom 

et coordonnées) : 

Isabelle BARBET  

isabelle.barbet@lecnam.net 

 

Contact scientifique (Nom 

et coordonnées): 

Isabelle BARBET 

Isabelle.barbet@lecnam.net 

 

Localisation : Cnam Paris, 2 rue Conté, 75003 Paris  

Profil enseignement :  
(50 %) 
 

 

96 heures d’enseignement équivalent TD :  
Le ou la candidat(e) retenu(e) sur le poste de PAST assurera des enseignements 

dans les formations de l’Équipe Pédagogique Nationale Santé Solidarité à savoir, le 

certificat de compétences « Consultant en insertion dans le domaine du 

handicap » et la licence professionnelle « Management des organisations : 

chef de projet Handicap & Emploi ». 

Le ou la candidat(e) devra ainsi assurer des enseignements et la coordination des 

intervenants spécialisés dans les domaines :  

- de l’orientation professionnelle (référentiels et processus d'évaluation, trajectoires 

socioprofessionnelles, accès aux dispositifs spécialisés handicap, spécificités des 

différents milieux d'insertion) 

- de la formation professionnelle : politiques publiques de formation en faveur des 

personnes handicapées, dispositifs de droit commun et spécifiques, financements 

mobilisables 

- de l’accompagnement vers l’emploi (les leviers, les acteurs clés, les offres de 

services et outils) 

- du dialogue social et des politiques d’entreprises (négociation annuelle obligatoire 

et handicap, les différents champs du dialogue social traitant de la santé et du 

handicap, les accords agréés, processus de conventionnement de l'Agefiph et du 

FIPHFP avec les employeurs publics et privés, la mise en œuvre de l'obligation 

d'emploi des travailleurs handicapés) 

- de l’intégration en entreprise (accessibilité et aménagement des situations de 

travail, les leviers de l'intégration dans l'emploi, l'accompagnement dans l'emploi, la 

compensation du handicap, tutorat et relation d'aide en entreprise, les acteurs et 

services spécialisés) 

- du maintien dans l’emploi (acteurs de la prévention de la désinsertion 

professionnelle, gestion des inaptitudes, processus de maintien, obligation et 

modalités de reclassement, articulation des politiques de qualité de vie et de santé 

au travail et du handicap) 

- du secteur adapté et protégé (entreprises adaptées, établissements et services 

d’aide par le travail, spécificités, relations aux entreprises ordinaire, réseaux dédiés) 

- de la gestion de projets handicap (projets de services ou d'établissements, 

dispositifs dédiés dans le cadre de partenariats locaux ou de politiques publiques, 
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réseaux coordonnés, missions handicap en entreprise) 

Le ou la candidat(e) participera également aux activités de gestion de ces deux 

formations aux côtés de l’équipe pédagogique : 

• Sélection des candidats,  

• Préparation et gestion des programmes pédagogiques et des emplois du temps,  

• Mise en place et surveillance des examens,  

• Mise en place et suivi de projets tuteurés et/ou appliqués  

• Recherche et suivi de stages, de contrats d’apprentissages et de professionnalisation  

• Interactions avec le milieu professionnel (recherche d’intervenants professionnels…)  

• Évaluation des rapports et soutenances de stage 

Participation aux jurys d’évaluation, aux commissions pédagogiques. 
 

Profil recherche :  
(50 %) 

  

Autres responsabilité ou 
activité (si pas de 
recherche) 
(50 %) 
 

Participation Schéma Directeur du Handicap du Cnam 
- Coanimation des réunions de travail GT recrutement et maintien dans l'emploi 
- Consolidation des productions/ propositions pour le comité de pilotage   
- Recherche de financement via une convention avec le FIPHFP 
 
Mobilisation du réseau professionnel du PAST 
- mobilisation des experts dans le champ du handicap et de l'emploi et aide à la 
recherche de stages grâce à son réseau professionnel 
- Contribution dans des manifestations scientifiques ou sociétales impliquant et 
valorisant le Cnam   
- Aide au montage de collaborations dans le cadre de projets pédagogiques innovants 
(exemple CFEA) 
- participation à la rédaction d’appels à projets 
 
Contribution à l’ingénierie des formations 
- Mise à jour des référentiels de compétences. 
- création micro-certification  
- Participation à la création du certificat de compétences "accompagner vers et dans 
l'emploi les personnes en situation de handicap"  
 
Innovations pédagogiques : 
- création des contenus de cours en FOAD 
- création de contenus pour webinaire 
- création de contenus pour micro-certification 
 
Soutien aux auditeurs/apprentis sur la validation de leurs activités professionnelles 
 
Soutien aux équipes pédagogiques pour l'accueil et l'accompagnement des auditeurs 
en situation de handicap 
 

 
Informations complémentaires : 
 

Enseignements :  

EPN d’enseignement : 
Équipe Pédagogique Nationale SANTÉ SOLIDARITÉ 
(EPN12) 

Lieux d’exercice : 2 RUE CONTÉ 75003 PARIS  

Nom du directeur de l’EPN : Fatima YATIM-DAUMAS  

Téléphone du directeur de l’EPN :  

Email du directeur de l’EPN : fatima.yatim-daumas@lecnam.net  

URL de l’EPN : https://sante-solidarite.cnam.fr 

Recherche (le cas échéant) :  

Laboratoire :  

Lieux d’exercice :  

Nom du directeur de laboratoire :  

Téléphone du directeur de 
laboratoire : 

 

 
 



 
Le dossier de candidature est à retourner complété et accompagné des pièces justificatives en un seul fichier en 
format pdf par courrier électronique au plus tard le 31 juillet 2025, à l’adresse suivante : 
 

recrutement-Past@cnam.fr 

 
 


