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Conservatoire national des aris et métiers

Chargé des ressources documentaires (F/H)

Corps : Ingénieur d’études

Nature du recrutement : Externe

Niveau de diplome réglementaire exigé : Diplome de niveau 6 (Licence, licence
professionnelle, Master 1)

Branche d’activité professionnelle (BAP) : F — Culture, communication, production et
diffusion des savoirs

Famille professionnelle : Information scientifiue et technique, documentation et
collections patrimoniales

Emploi-type : Chargé des ressources documentaires (F2A42)

Nombre de postes ouverts : 1

Localisation du poste : 292 rue Saint Martin 75003 Paris

Inscription sur internet : www.education.gouv.fr/personnel/itrf

Définition et principales caractéristiques de I'emploi type sur internet :
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/

Environnement et contexte de travail

Le Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM), fondé en 1794, est un établissement
public de I'Etat & caractére scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) doté du statut de
Grand Etablissement. Il est placé sous la tutelle du ministéere de I'Education Nationale, de
I’'Enseignement Supérieur et de la Recherche qui lui confie trois missions principales : la
Formation Tout au Long de la Vie, la recherche et la diffusion de la Culture Scientifique et
Technigque.

Au titfre de ses activités d’enseignement, le Cnam offre des formations dans fous les
domaines, développées en étroite collaboration avec les entreprises et les organisations
professionnelles afin de répondre au mieux a leurs besoins et a ceux de leurs salariés. |l pilote
un réseau de 19 centres régionaux et de 230 centres d’enseignement, dont le siege est &
Paris.

Le Cnam compte également 22 laboratoires couvrant un trés large spectre et figure dans le
classement de Shanghai au fitre de trois thématiques. La recherche d’excellence quiy est
menée est en particulier trés en prise avec le monde économique.

Enfin, la mission de diffusion de la culture scientifique et technique du Cnam s'appuie
notamment sur un musée qui rassemble la plus ancienne collection industrielle et
technologique au monde forte de plus de 80 000 pieces.

Mission du poste

Assurer la mise en ceuvre et le développement des opérations liees a l'acquisition, au
traitement, a I'exploitation et a la mise a disposition de l'information.
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Activités principales

Collecter, gérer et exploiter des ressources documentaires multi supports :
participation a la politique d'acquisition et de conservation des documents
Concevaoir, piloter et mettre en ceuvre des projets

Accompagner des projets au sein d'une équipe ou en partenariat en coordonnant
des moyens humains, techniques ou financiers

Gérer et faire évoluer les outils de diffusion de l'information (site web, portail)
Organiser I'accueill, et l'information du public, sur place et a distance

Valoriser la production scientifique des chercheurs et/ou des collections
patrimoniales

Concevoir et animer des actions de formation, des expositions, des manifestations
Encadrer du personnel de la structure

Prendre une part active a des réseaux professionnels et/ou technologiques

Compétences principales

Connaissances

Techniques documentaires (connaissance approfondie)

Bibliothéconomie

Techniques de l'information et de la culture informatique

Chaine éditoriale

Droit de l'information

Culture du domaine

Normes qualité

Connaissances budgétaires générales

Techniques de management

Langue anglaise : B1 & B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

Piloter un projet

Encadrer / animer une équipe

Jouer un réle de conseil ou d'aide a la décision

Appliquer les techniques du domaine

Elaborer un cahier des charges technique

Assurer la cohérence et veiller d la qualité des ressources et outils documentaires
Gérer les relations avec des interlocuteurs

Initier et conduire des partenariats

Renseigner les indicateurs de performance

Accompagner et conseiller

Compétences comportementales

Sens de l'organisation
Rigueur / fiabilité
Sens de l'initiative
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