e cham

Maitre de conférences en Psychologie de I’orientation, de la santé et de I’évaluation

Etablissement : Conservatoire national des arts et métiers Poste n” : 250804 (Odyssée)
Corps : Maitres de conférences Article de référence :

(PR ou MCF) 26-1

Section(s) CNU : 16

(3 maximum et par ordre d’importance)

Localisation : Conservatoire national des arts et métiers

(Nom et adresse du site principal) Inetop

41 rue Gay-Lussac

75005 PARIS
Etat du poste : Vacant
Date prise de poste : 1°" septembre 2025

Le Conservatoire national des arts et métiers (Cnam) est un établissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel doté
d’un statut de « grand établissement » régi par le décret du 22 avril 1988. C’'est un établissement en réseau dont le siege est a Paris qui
se caractérise par :

- des formations déployées sur I'ensemble des régions métropolitaines, dans les centres ultra-marins et a I'étranger,

- des activités de recherche académique , technologique et partenariale au sein d’équipes reconnues par le HCERES,

- sa mission de diffusion de la culture scientifique et technique (notamment via le musée des arts et métiers).
La diversité et la richesse des équipes du Cnam dotent I'établissement d’un large spectre de compétences, couvrant les champs
professionnels allant des sciences de I'ingénieur.e aux domaines de I’économie, de la gestion et des sciences humaines et sociales.

Les missions spécifiques dévolues aux enseignant.e.s-chercheur.e.s du Cnam sont les suivantes :

e  Elaboration et mise en ceuvre d’enseignements

- conception et animation d’enseignements sur I'ensemble des territoires,

- actualisation des enseignements pour prendre en compte les besoins exprimés par les publics de la formation
professionnelle et des territoires,

- participation a la coordination des équipes pédagogiques et au suivi du déploiement de I'offre de formation, au bon
déroulement et a la qualité des enseignements,

- mise en place d’une offre de formation innovante (dont la formation a distance)

- évaluation des acquis de I'apprentissage, participation aux jurys.

¢  Développement des activités de recherche et/ou d’innovation
- développement de projets de recherche académique ou partenariale a I’échelle nationale, européenne et internationale,
- formation par et a la recherche,
- valorisation des travaux de recherche,
- développement de liens et de coopérations avec des chercheurs frangais et étrangers et les milieux professionnels
concernés.

e Diffusion de la culture scientifique et technique
- Diffusion de pratiques pédagogiques,

- Communication scientifique et technique vers la société (organisation de congres, conférences grand public...).

e  Participation a la vie de I'établissement et a sa promotion


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000873034

Profil

Profil enseignement :

Sur le plan de I'enseignement, le profil de poste concerne au sein de
I'EPN13 I'équipe INETOP (Institut National d’Etudes du Travail et de
I’Orientation Professionnelle). Il correspond a des interventions dans les
cursus de Master de psychologie (M1 et M2, 2 parcours différents) et le
CAFPSYEN (certificat d’aptitude aux fonctions de Psychologue de
I’Education nationale). Les enseignements portent sur le domaine de la
psychologie de l'orientation, de la santé en milieu scolaire et/ou
professionnel, et de I'évaluation des personnes. L’accent est mis sur les
méthodes d’évaluation psychologique (tests, questionnaires, mises en
situation...) permettant aprés traitement de données quantitatives de
réaliser des modélisations du fonctionnement psychologique et adaptatif.
La personne recrutée devra également encadrer une vingtaine de
mémoires professionnels et des mémoires de recherche en psychologie du
travail et de l'orientation (niveau master 1 et master 2). Elle devra
intervenir en journée et en cours du soir. Les PRT concernés sont :

- PRT221 Evaluation des personnes

- PRT258 Les psychologues de I’éducation nationale

- USPS15 Approches psychologiques de I’enfant et de I’'adolescent en milieu
scolaire

Ces unités d’enseignement représentent une trentaine d’éléves chaque
année. La personne recrutée pourra également prendre en charge la
responsabilité du master 2 TSP (Psychologie : travail, santé et parcours
professionnels).

Job profile : bréve synthése de quatre
lignes en anglais comprenant les
coordonnées de la composante qui
publie le poste, le profil du poste (2
lignes max.) et le contact pour envoi
de la candidature avec la date limite.

The teachings concern the field of career counseling and guidance
psychology at the level of Master's degree and in the training of School
Psychologist.

Contact: Professor Jean-Luc Bernaud, Cnam-Inetop,,
Deadline : 15/04/2025

EPN :

EPN 13

Mots-clés enseignement :

Evaluation, orientation, travail, psychométrie, santé.

Profil recherche :

Sur le plan de la recherche, le poste implique une inscription dans I’équipe
de recherche Inetop-Psychologie de l'orientation du CRTD qui propose
plusieurs axes de recherche :

- Les trajectoires scolaires, professionnelles et de formation : construction,
ruptures et transitions

- 'orientation et I'insertion des publics vulnérables

- Le sens de la vie et le sens du travail

- Le travail décent

- Age, Parcours, travail et expérience

Il est attendu que la personne recrutée développe ses travaux de recherche
dans un ou plusieurs de ces axes, qui sont fragilisés depuis deux départs en
retraite non remplacés. Par ailleurs, il est attendu au niveau du poste de
s’inscrire dans des projets collectifs de recherche afin d’apporter une
expertise, notamment tournée vers les doctorants, quant au choix et/ou a
la construction de méthodes d’évaluation, surtout psychométriques
(échelles d’évaluation cognitive ou conative). Cette expertise sera
également utile pour les contrats de recherche en cours (ex : Ministére de
la justice, ANR sur I'employabilité des seniors).




Il est également attendu un apport en matiere d’analyse d’enquétes
utilisant des outils d’évaluation en s’appuyant sur des modeles
multidimensionnels (ex : modéles en équations structurelles).

Job profile : bréve syntheése de deux
lignes en anglais du profil du poste.

The profile involves joining the CRTD's Inetop-School and career guidance
research team, which offers several research areas.

Laboratoire :
(nom +n°)

Laboratoire CRTD (Centre de Recherche sur le Travail et le
Développement, EA 4132) du CNAM.

Mots-clés recherche :

Orientation, évaluation, psychométrie, santé

Informations complémentaires :

Enseignements :

Equipe :

EPN13

Lieux d’exercice :

41 rue Gay-Lussac, 75005 PARIS

Nom de la.du directeur.rice de I'équipe :

Emmanuelle Vignoli.

Téléphone de la.du directeur.rice de
I’équipe :

(33)0144 107850

Email de la.du directeur.rice de I'équipe :

Emmanuelle.vignoli@lecnam.net

Recherche :

Lieux d’exercice :

41 rue Gay-Lussac, 75005 PARIS

Nom de la.du directeur.rice du laboratoire :

Flore Barcellini

Téléphone de la.du directeur.rice du
laboratoire:

Email de la.du directeur.rice du laboratoire :

flore.barcellini@lecnam.net

URL du laboratoire :

https://crtd.cnam.fr/laboratoire/

Descriptif du laboratoire :

Le Centre de Recherche sur le Travail et le Développement (CRTD,
EA4132), créé en 2007, est un laboratoire de recherche spécialisé sur
les questions du travail, de I'orientation, de la santé et de |'efficacité
dans les activités humaines, et de leur analyse.

La spécificité du CRTD est non seulement de produire des
connaissances sur ces questions, mais de développer des méthodes
pour agir dans les milieux professionnels demandeurs. Le
Laboratoire rassemble quatre équipes, d’ergonomie, de psychologie
de 'orientation, de psychologie du travail et clinique de I'activité, et
de psychosociologie du travail et de la formation. Ces différentes
équipes ont en partage une volonté d’action et de formalisation des
situations de travail et des milieux professionnels.

Lien pour le rapport du HCERES du
laboratoire :

https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/crtd-centre-de-
recherche-sur-le-travail-et-le-developpement



mailto:Emmanuelle.vignoli@lecnam.net
mailto:flore.barcellini%40lecnam.net
https://crtd.cnam.fr/equipes/ergonomie/
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