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Conservatoire national des arts et métiers 

Opérateur logistique (F/H) 

Corps : Adjoint technique principal 2ème classe 

Nature du recrutement : recrutement sans concours 

Branche d’activité professionnelle (BAP) : G – Patrimoine, immobilier, restauration et 

prévention 

Famille professionnelle : Logistique 

Emploi-type : Opérateur logistique  

Nombre de postes offerts : 2 

Localisation du poste : CNAM – 292, rue Saint-Martin – 75003 Paris 

 

Environnement et contexte de travail 

Le Conservatoire National des Arts et Métiers (Cnam), fondé en 1794, est un établissement 

public de l'État à caractère scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) doté du statut de 

Grand Etablissement. Il est placé sous la tutelle du ministère de l’Enseignement Supérieur et 

de la Recherche qui lui confie trois missions principales : la Formation Tout au Long de la Vie, 

la recherche et la diffusion de la Culture Scientifique et Technique.  

 

Au titre de ses activités d’enseignement, le Cnam offre des formations dans tous les 

domaines, développées en étroite collaboration avec les entreprises et les organisations 

professionnelles afin de répondre au mieux à leurs besoins et à ceux de leurs salariés. Il pilote 

un réseau de 19 centres régionaux et de 230 centres d’enseignement, dont le siège est à 

Paris. 

 

Le Cnam compte également 22 laboratoires couvrant un très large spectre et figure dans le 

classement de Shanghaï au titre de trois thématiques. La recherche d’excellence qui y est 

menée est en particulier très en prise avec le monde économique. 

 

Enfin, la mission de diffusion de la culture scientifique et technique du Cnam s’appuie 

notamment sur un musée qui rassemble la plus ancienne collection industrielle et 

technologique au monde forte de plus de 80 000 pièces. 

 

Mission 

  

Exécuter un ensemble d’activités qui concourent au bon fonctionnement d’une structure 

dans les domaines suivants : accueil physique et téléphonique, courrier, gardiennage, 

gestion des installations techniques, magasinage, gestion du parc automobile, conduite 

automobile, nettoyage des locaux, appariteur, manutention, blanchisserie. 

 

Activités principales 

 

- Accueillir, orienter, renseigner le public, sur place ou par téléphone   

- Gérer un standard   

- Assurer la distribution, la collecte et l’expédition du courrier   

- Contrôler l’accès aux bâtiments, la circulation des personnes et le fonctionnement des 

installations techniques, spécialisées et sportives   

- Assurer l’ouverture et la fermeture des bâtiments   
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- Organiser les magasins et tenir les stocks   

- Conduire des engins à moteur, en assurer l’entretien courant   

- Transporter personnes, courriers, documents   

- Effectuer des opérations de manutention et de transport de produits, de matériels   

- Assurer le nettoyage et l’entretien des surfaces, locaux (administratifs, techniques, 

d’enseignement, spécialisés et sportifs) du patrimoine bâti et non bâti de la structure   

- Apporter un soutien logistique aux enseignants   

- Vérifier le planning des locaux  

- Assurer l’entretien des vêtements de travail, et du linge  

- Faire appliquer les consignes données 

 

Conditions particulières d’exercice 

 

Contraintes horaires liées au calendrier de gestion 

 

Compétences principales 

 

Connaissances 

 

- Méthodologie de la logistique (notion de base)  

- Réglementation en matière d’hygiène et de sécurité (notion de base)  

- Matériels d’alarme et de surveillance (notion de base)  

- Contraintes liées aux immeubles (notion de base)  

- Environnement et réseaux professionnels (notion de base)  

- Langue française (connaissance générale) 

 

Compétences opérationnelles 

 

- Assurer l’entretien courant des outils de l’environnement de travail (application)  

- Mettre en œuvre les techniques de nettoyage (application)  

- Appliquer les normes, procédures et règles (application)  

- Utiliser les logiciels spécifiques à l’activité (notion)  

- Travailler en équipe (application)  

- Savoir planifier et respecter des délais (maîtrise)  

- Savoir utiliser les équipements de sécurité (maîtrise)  

- Accueillir et prendre des messages (application) 

 

Compétences comportementales 

 

- Maîtrise de soi  

- Sens de l’organisation  

- Capacité d’adaptation 

 

Tendances d’évolution 

- Evolution technologique en matière de gestion des alarmes et des moyens de 

surveillance audiovisuelle        

- Réglementation liée à la protection de l’environnement 


